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I. CODIGO DE ETICA
1.1. Introducédo

Este Codigo de Etica (“Codigo”) da PIEMONTE CAPITAL GESTORA DE RECURSOS
LTDA. (“Gestora”), foi elaborado em conformidade com o disposto na Resolucdo da
Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada (“Resolucdo CVM n° 217”), demais orientagdes da CVM, Cédigo da Associacéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) de Etica
(“Codigo ANBIMA de Etica”), no Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros (“Cédigo ANBIMA de AGRT”), no Codigo ANBIMA de
Certificacao (“Codigo ANBIMA de Certificacdo”), bem como a Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, a Lei n® 12.683, de 9 de julho de 2012, a Lei n°® 9.613, de 3 de mar¢o
de 1998, e demais leis e diretrizes internacionais de anticorrupcdo e prevengdo a
lavagem de dinheiro, tais como: Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), Organizacao
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE), Global Pact (ONU), UK

Bribery Act, entre outras, e tem por objetivo estabelecer e tornar publico os valores,
principios e padrbes éticos e de conduta esperados de todos aqueles que possuam
cargo, funcdo, posicao, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga (“Colaboradores”) na Gestora.

Todo Colaborador, ao receber este Cadigo, deverd assinar o Termo de Adesédo ao
Cédigo de Etica constante do Anexo |, assegurando terem lido, entendido e sanado
eventuais dividas em relacdo ao previsto neste Codigo.

A Gestora mantém versdoes atualizadas de suas Politicas no website
(http://www.piemontecapital.com.br).

1.1. Responsabilidades e Obrigagdes

A coordenacdo e o monitoramento das atividades relacionadas a este CAdigo é uma
atribuicdo da Area de Compliance e Risco, formada pelo diretor estatutario da Gestora
indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de Compliance, Risco e
PLD/ETP”), nos termos da Resolucdo CVM n° 21 e pelos demais Colaboradores que

auxiliam nas atividades de compliance da Gestora.

1.2. Consideracbes Gerais

A Gestora considera que a observancia dos valores éticos € um dos pilares do sucesso
dos negocios e o cumprimento da lei é a base sobre a qual os valores éticos desta
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sociedade estao construidos. Nao obstante, a ética profissional algumas vezes difere
da ética pessoal de cada um e para isso a Gestora desenvolveu este Cédigo.

Este Cddigo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que
deverdo nortear o padréo ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacdo interna e
com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas rela¢cdes com o0s demais
Colaboradores, com os clientes e com o publico em geral.

Todas as leis, normas, regulamentos e politicas que se aplicam as atividades da Gestora
devem ser seguidos pelos Colaboradores, e cada um destes deve conhecer o teor das
leis, normas, regulamentos e politicas relativos as suas fungdes especificas, a fim de
reconhecer potenciais riscos, bem como saber quando devera buscar aconselhamento
juridico e/ou do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

A Gestora empregara seus melhores esfor¢os para garantir que os principios e regras
agui previstos sejam observados por todos os integrantes de seu Conglomerado ou
Grupo Econdmico que desempenham atividades regulamentadas nos Cddigos da
ANBIMA aos quais essas instituicdes estejam vinculadas.

1.3. Padrdes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacéo aos clientes e com respeito as leis e determinac¢des dos 6rgaos de
superviséo e inspecdo do setor no qual operam, transmitindo tal imagem ao
mercado;

(i) cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma
dispensar a administracdo de seus proprios negocios, respondendo por
guaisquer infractes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

(iii)  conhecer e entender suas obrigagbes na Gestora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer préaticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Codigo e na
regulamentacdo em vigor;

(iv) identificar, administrar e mitigar qualquer acdo ou omissao que possa causar
conflito entre (a) os interesses pessoais do Colaborador; (b) os interesses da
Gestora; (c) os interesses dos cotistas dos fundos geridos pela Gestora; e/ou



(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(d) os interesses dos demais clientes da Gestora, ou, ainda, que possam
afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungfes ligadas a
gestdo de recursos;

abster-se do uso de qualquer informacédo privilegiada para obtencéo de
beneficio préprio ou para qualquer terceiro;

respeitar a confidencialidade das informacdes da Gestora e dos clientes, ndo
as compartilhando com terceiros, mesmo que sejam seus amigos e
familiares, bem como os dados, oportunidades de investimento e outras
informacdes que obtiverem em decorréncia de sua atuacao na Gestora;

desempenhar suas atribuicbes de modo a buscar atender aos objetivos de
investimento dos clientes, cumprindo fielmente o regulamento dos fundos de
investimento ou os contratos previamente firmados por escrito com o cliente;

negar qualquer tipo de brinde, gratificagdo, presente e cortesia, por mais
gentil que seja a intencdo, devendo transferir a carteira qualquer beneficio
ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua funcéo;

nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa
e da livre concorréncia, evitando a adogdo de préticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condi¢cbes ndo equitativas, respeitando os
principios de livre negociacéo;

manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢céo do cliente, na forma e
prazos estabelecidos em suas regras internas e na regulacdo, toda a
documentacdo relativa as operagcfes com valores mobiliarios integrantes dos
fundos;

desempenhar suas atribuicdes de modo a (a) buscar atender aos objetivos
de investimento dos clientes da Gestora; e (b) evitar praticas que possam
ferir a relagédo fiduciaria mantida com tais clientes;

informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a
ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo que incumbe a CVM
fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis da ocorréncia ou
identificacdo; e

comunicar, através do canal de denuncias disponibilizado pela Gestora no
website  (http://www.piemontecapital.com.br) (“Canal de Denuncias”),
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qualquer situacdo que potencialmente se caracterize como violagdo deste
Cddigo, bem como das demais politicas e documentos normativos
desenvolvidos pela Gestora.

A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou
outros tipos de assédio no local de trabalho.

A Gestora se compromete a, nos termos do Art. 7°, §1° do Cadigo ANBIMA de Etica,
comunicar via Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma
tempestiva, caso ocorra o seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais
relevantes, assim como prestar as informagdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas
a noticias veiculadas pela midia e que envolvam questdes éticas.

1.4. Relacionamento com Parceiros

As negociacdes comerciais com fornecedores de produtos ou servigos (“Parceiros”)
devem sempre basear-se na selecdo imparcial de fornecedores e na utilizagdo de
critérios de decisdo estritamente técnicos e comerciais. Para tanto:

0] Na selecdo de seus Parceiros, a Gestora utilizara critérios técnicos,
financeiros e de compliance, ndo admitindo tratamento diferenciado a
gualguer Parceiro sendo em virtude de méa reputacdo ou atos ilicitos
pretéritos eventualmente identificados no ambito do procedimento de due
diligence ou auditoria legal;

(i) A Gestora ndo contratard Parceiros que se utilizam direta ou indiretamente
de trabalho infantil, trabalho forgado ou compulsério ou que ndo respeitem
as normas trabalhistas e ambientais vigentes; e

(iii)  Viagens e despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacéo e outras
despesas relacionadas, incorridas por Colaboradores em atividades de
interesse da Gestora, ndo deverdo ser pagas por Parceiros, exceto com
expressa aprovacgao prévia por parte da Area de Compliance e Risco.

1.5. Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores nédo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
qguaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou
Ccomo recompensa por ato ou omisséo decorrente de seu trabalho.



O Colaborador somente podera aceitar eventual brinde caso seja de valor irrisério, se
assim for avaliado e autorizado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

1.6. Soft Dollar

Qualquer vantagem e/ou beneficios recebidos direta ou indiretamente pela Gestora em
decorréncia da gestédo dos Fundos seréo transferidos aos proprios clientes, observadas
as excecOes expressamente previstas na regulamentacdo de fundos de investimento,
ou no caso dos chamados “acordos de Soft Dollar”.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de
natureza ndo pecuniéria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos
e valores mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestacéo ao direcionamento de
transacoes dos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora, para fins de
auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagéo aos respectivos
fundos.

Além de apresentarem carater ndo pecuniario, os acordos de Soft Dollar devem ser
utilizados pelos representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes,
como ferramentas de auxilio da avaliagéo, selecédo e decisédo de investimento e suporte
a gestao dos fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos pela
Gestora.

Adicionalmente, os acordos da Gestora envolvendo Soft Dollar devem ser previamente
aprovadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP. Para que qualquer soft dollar

commission seja aceita, os beneficios oferecidos:

0] devem poder ser relacionados e utilizados diretamente no ambito da tomada
de decisdo de investimentos pela Gestora,

(i) devem ser razoaveis em relagcéo ao valor das comissfes pagas; e

(iii) ndo podem afetar a independéncia da Gestora.

Atualmente a Gestora ndo possui acordos de Soft Dollar.

1.7. Relagdo com Meios de Comunicacéo

A Gestora vislumbra nos meios de comunicagéo um canal relevante de informacéo para
os diversos segmentos da Gestora e estd aberta a atender suas solicitagcdes, sempre



que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, 0s quais serao
explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Em razdo da preocupacdo com o tratamento das informacdes, apenas o0 Sdcio
Administrador deve falar em nome da Gestora, podendo delegar essa funcdo sempre
que considerar adequado, o que devera ser formalizado por meio de documento escrito.

Os Colaboradores ndo deverdo responder a eventuais questionamentos e/ou
solicitagbes de informacgbes por quaisquer pessoas que ndo componham os quadros
societarios ou trabalhistas da Gestora, de modo que todos os questionamentos e/ou
solicitacBes de informacdes, conforme aplicavel, deverdo ser encaminhados ao Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP, que cuidara do referido questionamento ou
solicitagao.

Adicionalmente, os Colaboradores ndo devem, em quaisquer hipoteses, maldizer
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgéos publicos, reguladores e governamentais
em publico.

ll.  POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

2.1. Introducdo

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente a atividade de administracéo de
carteiras de valores mobiliarios, na categoria de gestdo de recursos. Caso
eventualmente a Gestora decida exercer outras atividades que possam configurar
conflito de interesses, esta Politica de Segregacao de Atividades devera ser reavaliada
e atualizada.

A atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios € exaustivamente
regulada pela CVM, exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma série
de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios de outras reguladas pela CVM que possam vir a ser
desenvolvidas pela Gestora, empresas controladoras, controladas, ligadas e/ou
coligadas.

Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus
clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades,
adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacao fisica de instalacdes
entre a Gestora e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no
mercado de capitais.



Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacdo, todas as informacg@es técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem
como demais informagBes comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus
clientes e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em
qualquer meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos
ou divulgados em razdo da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, desenvolvidas pela Gestora, ndo deverdo ser divulgadas a terceiros sem a
prévia e expressa autorizacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

2.2. Segregacdo Fisica de Atividades

2.2.1. Apesar da Gestora desempenhar exclusivamente atividades voltadas para a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a Gestora possui controle fisico de
acesso dos Colaboradores as dependéncias garantindo a segregacao fisica entre as
diferentes areas, em especial a segregacdo entre a area responsavel pela gestdo de
carteiras de valores mobiliarios e a Area de Compliance e Risco, de modo a garantir que
a Ultima tenha total autonomia em seu processo decisorio.

2.2.2. A segregacado fisica de tais atividades visa prevenir tanto o acesso de
Colaboradores a determinadas informagfes que podem gerar eventuais conflitos de
interesse, quanto o vazamento e a divulgacdo de informagfes confidenciais (ethical
walls).

2.2.3. As diferentes é&reas da Gestora possuem restricdes de acesso aos
Colaboradores, de forma que os Colaboradores sdo autorizados a acessar apenas as
areas nas quais suas atividades especificas séo realizadas. O acesso de Colaboradores
a areas ndo autorizadas é proibido, exceto se (i) aprovada previamente pela Area de
Compliance e Risco; e (i) um membro da Area de Compliance e Risco acompanhe o
respectivo Colaborador durante tal acesso.

2.3. Segregacéao Sistémica e Eletronica

2.3.1. Os arquivos virtuais e fisicos das diferentes areas e linhas de negécio exploradas
pela Gestora sdo mantidos em espacos fisicos e virtuais com acesso restrito somente
aos Colaboradores autorizados a terem acesso a tais informacdes, de forma a:
(a) garantir a segregacao de atividades exigida pela regulamentacéo aplicavel; (b) evitar
a disseminacéo de informacdes confidenciais; e (c) evitar conflitos de interesse.

2.3.2. Os sistemas utilizados pela Gestora também nao permitem que Colaboradores
de diferentes areas tenham acesso a informacfes, mensagens ou arquivos de
Colaboradores de outras areas, de forma que ha um conjunto de procedimentos e



barreiras com o intuito de impedir o transito de informagdes confidenciais entre as
diferentes areas da Gestora.

2.4. Confidencialidade

2.4.1 Os Colaboradores deverdo sempre estar atentos ao contetdo das informacdes
e arquivos que tiverem acesso em virtude de suas atribuicBes profissionais, ndo sendo
permitido de forma alguma transmitir informagdes confidenciais a outros Colaboradores
ou terceiros, observando sempre a Politica de Confidencialidade e a Politica de
Seguranca da Informagéo, previstas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora.

2.4.2 Arquivos, documentos ou informagdes confidenciais ndo deverdo ser deixadas
em ambientes de livre circulacdo, tampouco em mesas de trabalho.

2.4.3 Todos e quaisquer arquivos referentes as respectivas areas deverao ser salvos
nos diretérios da respectiva area, 0os quais somente poderdo ser acessados pelos
Colaboradores que possuirem a devida autorizagdo para tal acesso. A habilitagdo dos
Colaboradores aos diretérios de rede ocorrera mediante determinagéo e aprovacao da
Area de Compliance e Risco.

2.5. Concessao de Acessos

2.5.1. Para a concesséo de acessos sera adotado o critério conhecido como de “menor
privilégio”, segundo o qual os Colaboradores terdo acesso somente aos arquivos,
informagbes e recursos estritamente necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades e que estejam contidos no diretério de sua respectiva area.

2.5.2. As ferramentas, sistemas e diretérios possuem o devido controle de acesso, com
processos bem estabelecidos para a criagdo e troca recorrente de senhas, bem como
formas para assegurar a seguranca de tais senhas (mecanismos que dificultam a
identificac@o de senhas alheias).

lll.  POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

3.1 Introducdo

Conflitos de interesse séo situacbes decorrentes do desempenho das fungbes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre 0s interesses
diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para
cada um (“Conflito de Interesses”).




O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relagéo fiduciaria com o cliente. Para tanto, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses,
e sempre gque tal situacdo ocorrer deverd informar, imediatamente, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou
omissdao originador do Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com
a maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante
de uma situacdo de potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar ao
cliente que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem
prejuizo do dever de informar em caso de surgimento de novos conflitos de interesses.

Nesse sentido, sédo exemplos de Conflito de Interesses as situagdes em que ocorra:

0] Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da
Gestora;

(i) Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora pelo Colaborador;

(iii)  Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negdcios
desempenhados pela Gestora;

(iv)  Ocupacédo significativa do tempo ou da atengcdo dispensada pelo
Colaborador com outras atividades diversas daquelas executadas junto a
Gestora, diminuindo sua eficiéncia e produtividade;

(v) Prejuizo a reputagéo do Colaborador e/ou da Gestora; e

(vi)  Caracterizagdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da
Gestora.

3.2 Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, seus
Colaboradores e/ou empresas a ela ligadas frente aos Fundos de Investimento
sob gestdo da Gestora

Adicionalmente, de forma geral, na identificacdo de qualquer situacdo de potencial
Conflito de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus
Colaboradores e/ou por empresas a ela ligadas frente aos Fundos de Investimento sob
gestao da Gestora, esta compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas



na regulamentacdo em vigor para a continua observacao de seu dever de fiducia e boa-
fé em sua atuacao, incluindo dentre outros e conforme o caso:

0)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob gestdo a
convocacgao de assembleia geral de cotistas para deliberacéo a respeito da
matéria, bem como avaliar a obrigatoriedade e necessidade de eventual
inclusdo de redacdo expressa no regulamento dos fundos a respeito da
matéria, de forma a dar ampla e total divulgacéo da informacéo aos cotistas
e potenciais investidores;

Fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que
aplicavel, a identificag@o de situagfes que representem potenciais Conflitos
de Interesse com as atividades de gestdo de recursos de terceiros
desenvolvida pela Gestora;

Caso seja identificada uma situacdo de potencial Conflito de Interesse, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP decidira acerca das medidas a
serem tomadas para mitigagdo ou eliminagcdo completa do respectivo
conflito, nos termos deste Codigo;

Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a Gestora devera
informar ao cliente sempre que for identificado um Conflito de Interesse,
indicando as fontes desse conflito e apresentando as alternativas cabiveis
para a sua mitigagéo; e

A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla
transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentacgéo
aplicavel.

As medidas mencionadas acima séo exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras
que possam ser julgadas adequadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e/ou

pela Area de Compliance e Risco, conforme aplicavel, que devera analisar toda situagéo

de potencial ou efetivo Conflito de Interesses, e determinar o tratamento mais adequado

ao caso concreto.

Ainda, nas situacbes nas quais ocorram negociacdes dos Fundos de Investimento
geridos pela Gestora junto a empresas que tenham sido nos ultimos 2 (dois) anos ou

ainda sejam assessoradas por empresas ligadas aos sécios, diretores e/ou grupo

econémico da Gestora, o Colaborador em questdo devera prontamente informar o
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e abster-se de consumar o ato ou omissao



originadores do potencial Conflito de Interesses até segunda ordem do Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP.

No cenario descrito acima, assim que um Conflito de Interesses for identificado, a Area
de Compliance e Risco devera adotar todas as providéncias necessarias para que tal
Conflito de Interesses seja informado aos investidores afetados via correio eletronico
com aviso de recebimento. ApGs o envio do correio eletrdnico, a Gestora somente
podera concretizar a operacao que gerou tal conflito apds receber o aceite por escrito
dos investidores afetados em resposta ao correio eletrénico enviado.

3.3. Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora

Cabe destacar que, conforme ja informado, atualmente, a Gestora presta
exclusivamente o servigo de gestéo de recursos de terceiros, inexistindo assim conflitos
a serem mitigados.

3.4. Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora e aquelas
prestadas por seus socios

Os normativos aplicaveis ndo vedam a existéncia de potenciais Conflitos de Interesse,
mas obrigam os participantes do mercado a estabelecer mecanismos de mitigacao de
potenciais Conflitos de Interesse e a endereca-los para a ciéncia da CVM, dos
investidores e das empresas atuantes no mercado que venham a se relacionar com a
Gestora.

Neste sentido, a Gestora informa que tera como sécia a PIEMONTE HOLDING DE
PARTICIPACOES S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 05.280.180/0001-26 (“Sécia”), a
qual presta, por sua vez, (i) a administracéo e gestdo de bens em geral e participacdes
societéarias; (ii) a prestacdo de servicos financeiros, técnicos e administrativos; (iii) o
estudo e o planejamento de projetos; (iv) a representacdo de empresas nacionais e
estrangeiras; (v) a manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica; e (vi) a
compra, venda, permuta e construgdo de iméveis em geral, incorporagdes, loteamento,
locacdo e administracdo de imoveis, bem como outras atividades no ambito dos
mercados financeiro e de capitais. A relacdo societaria entre a Gestora, a Sécia e as
demais empresas do grupo econémico é pautada no full disclosure publico.

Contudo, a Gestora informa que a PIEMONTE HOLDING DE PARTICIPACOES S.A. é
sécia exclusivamente capitalista da Gestora, possuindo como Unico e exclusivo
interesse a valorizacdo do negécio desenvolvido pela Gestora. Da mesma forma, as
demais empresas do grupo econdmico ndo possuem qualquer poder de influéncia ou
geréncia sobre a Gestora, seja de forma direta ou indireta. Alessandro Lombardi, sécio



da Gestora e da PIEMONTE HOLDING DE PARTICIPACOES S.A., desempenha o
papel de CEO (chief executive officer) na Sécia apenas, de forma independente.

Assim, a Gestora é independente e autbnoma em termos de atuacdo e tomada de
decisOes, notadamente de investimento e desinvestimentos dos recursos de terceiros
sob sua gestdo. A Gestora garantira restricdo de acesso as areas operacionais da
Gestora e a qualquer diretdrio ou sistema operacional, por aqueles que ndo possam ou
precisem do referido acesso, principalmente a Sécia e as demais empresas do grupo
econdmico. A Gestora informa que ela, a S6cia e as demais empresas do grupo
econbmico possuem segregacao completa entre as atividades e Colaboradores.

Nesse sentido, a So6cia e as demais empresas do grupo econdmico ndo atuam nas
atividades fim da Gestora e nem sequer participam de discussfes no ambito de
investimentos e/ou de Compliance, Risco e PLD/FTP.

Nao obstante, para salvaguardar eventuais Conflitos de Interesse entre a Sdécia, as
demais empresas do grupo econbmico e a Gestora, as seguintes medidas sdo
adotadas:

(i) Segregacdo de Atividades

Existe segregacéo absoluta (fisica e logica) das instalagcdes da Gestora em relagéo as
instalagBes da Sdécia e demais empresas do grupo econdmico, respeitando, assim, as
regras do “chinese wall” quanto a total e completa segregacgéo de estrutura de sistema
e de Colaboradores, conforme exigido pela regulamentacgédo e autorregulagéo.

Em decorréncia da segregacdo e do devido cumprimento com as demais normas
vigentes, qualquer vantagem e/ou beneficios recebidos direta ou indiretamente pela
Gestora sao transferidos aos préprios clientes.

(i) Selecédo de terceiros a serem contratados pelos Fundos

Na selecdo de terceiros a serem contratados pelos fundos sob sua gestdo (i.e.
corretoras) a Gestora adota diversas praticas conforme previsto em sua Politica de
Contratacdo de Terceiros, buscando os melhores interesses dos clientes dos
respectivos fundos.

Os terceiros contratados pelos Fundos passardo por um processo de due diligence e
deverdo observar estritamente as regras previstas no regulamento e demais
documentos do Fundo no exercicio de suas atividades. Ainda, os terceiros contratados
deverdo conduzir todas e quaisquer operacdes em condigdes equitativas de mercado e



as negociacbes ndo poderdo dar rentabilidade desproporcional a um fundo de
investimento em detrimento de outro.

Ademais, os times de front da Gestora deverdo observar regras de segregacdo de
informacdo (chinese wall), bem como os demais procedimentos de tratamento de
informacBes confidenciais estabelecidos na Politica de Confidencialidade, parte
integrante do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

(i)  Contratagdo de Empresas do Grupo Econdmico e Aquisi¢cao de Ativos
de Partes Relacionadas

Para tratar potencial ou efetivo Conflito de Interesses entre a prestagdo de servicos a
Gestora e/ou fundos por empresa a ela ligada e/ou decorrente de compra de ativos
destas, bem como de empresas em que 0s soécios e diretores da Gestora detenham
participacdo, as seguintes medidas deverdo ser tomadas, a depender do caso, sem
prejuizo do dever de fiducia continuo da Gestora e da atuagado continua com boa-fé:

a) incluséo na documentacéo do fundo de informacéo sobre a possibilidade de
contratacdo de empresa ligada a Gestora para a prestacdo de servigos
diretamente ao fundo, para fins de disclosure de potenciais conflitos;

b) convocacdo de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da
matéria envolvendo Conflito de Interesses; e

c) manutencdo de condicBes usualmente praticadas em mercado ha
contratacdo ou compra de ativos de emissao de empresas ligadas a Gestora
e/ou a seus socios e diretores diretamente pelos fundos de investimento,
observado que tais operagfes deverdo ser supervisionadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP.

As medidas mencionadas acima sédo exemplificativas e ndo excluem quaisquer outras
que possam ser julgadas adequadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, o
gual devera analisar toda situacdo de potencial ou efetivo Conflito de Interesses, e
determinar o tratamento mais adequado ao caso concreto.

IV.  VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Codigo sera revisado anualmente, ou sempre que necessario, e sua alteracao
acontecera caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo.

Historico das atualizagbes
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

Por meio deste instrumento eu, , INScrito
no CPF/MF sob o n2 , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica (“Cédigo”) da PIEMONTE
CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”);

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas davidas e entendido integralmente as disposicées
constantes no Codigo;

(iif) Aceitar e expressar total concordancia e irrestrita adeséo aos termos e regras do
Cadigo;

(iv) Ter recebido treinamento com relacao ao seu conteudo;

(v) Estar ciente de que o Cbédigo como um todo, bem como as demais Politicas da
Gestora, passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da Gestora; e

(vi) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP da Gestora qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que
esteja em desacordo com as regras definidas neste Caodigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacdo de falsa declaracdo me sujeitara néo
somente as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles

Internos da Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]



