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|.  POLITICA DE COMPLIANCE
1.1. Introducéo

Este Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual’) da PIEMONTE
CAPITAL GESTORADERECURSOSLTDA. (“Gestora”), foi elaborado em conformidade
com o disposto na Resolugdo da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”)n° 21, de 25
de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 21”), na Resolu¢géo CVM n°
50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50”), demais orientagdes da CVM, Codigo
da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA”) de Etica (“Cédigo ANBIMA de Etica”), no Codigo ANBIMA de Administracdo
e Gestéo de Recursos de Terceiros (“Codigo ANBIMA de AGRT”), no Cadigo ANBIMA de
Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada (“Cddigo
ANBIMA de Certificacdo”), bem como a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, a Lei n°
12.683, de 9 de julho de 2012, a Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998, e demais leis e
diretrizes internacionais de anticorrup¢ao e prevencao a lavagem de dinheiro, tais como:
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), Global Pact (ONU), UK Bribery Act, entre outras,
e tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que orientam a
conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) na
Gestora.

O presente Manual, em conjunto com o Cédigo de Etica e demais politicas, constitui o
instrumento formal para definicdo de principios, diretrizes e regras a serem observadas
na concepgao, implantagcao e manutencéo de estratégias, processos e normativos sobre
regras, procedimentos e controles internos da Gestora (compliance).

A Gestora e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestagao de
preconceitos relacionados a origem, etnia, religido, classe social, sexo, orientagdo sexual,
deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir.

A Gestora mantém versdes atualizadas de suas Politicas no website
(http://www.piemontecapital.com.br).

1.2. Aplicabilidade do Manual

O presente Manual aplica-se a todos os Colaboradores que, por meio de suas relacdes
com a Gestora ou funcdes exercidas, possam ter ou vir a ter acesso a informacodes
confidenciais ou privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,
negocial, econdmica, dentre outras.

1.3. Ambiente Regulatério



Este Manual é parte integrante das regras gue regem a relacdo societaria ou de trabalho
dos Colaboradores, que, ao receberem o presente Manual, concordam expressamente
com as normas, principios, conceitos e valores aqui estabelecidos. Os colaboradores
deverdo assinar o termo de recebimento e compromisso constante do Anexo | a este
Manual (“Termo de Adesédo ao Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos”),
aceitando expressamente as normas, principios, conceitos e valores aqui estabelecidos.

Diante de atualizagdes neste Manual que alterem substancialmente o seu conteudo, o0s
Colaboradores deverao confirmar, por meio da assinatura de um novo Termo de Adeséo
ao Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, a concordancia com os novos
termos deste Manual.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a Gestora bem como do completo conteludo deste Manual. Para melhor
referéncia dos Colaboradores, as principais normas aplicaveis as atividades da Gestora
foram apontadas no Anexo Ill do presente Manual.

E compromisso de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP
sobre violagcBes ou possiveis violacbes dos principios e normas aqui elencados, de
maneira a preservar os interesses dos clientes da Gestora, bem como zelar pela
reputacdo da Gestora. Caso a violagdo ou suspeita de violagao recaia sobre o préprio
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, o Colaborador devera informar diretamente aos
demais administradores da Gestora.

1.4. Responsabilidades e Obrigacdes

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribuicdo do
diretor estatutario da Gestora indicado como diretor responsavel pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP”), nos termos da Resolu¢do CVM n° 21.

S&o obrigacdes do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP:

(i)  Cumoprire garantir gue os demais Colaboradores da Gestora cumpram o disposto
nas politicas descritas neste Manual;

(i) Identificar e monitorar condutas que possam violar o disposto neste Manual;

(ili) Garantir o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacfes
vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria
atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios e aos padrfes ético

e profissional;



(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

Manter todos os Colaboradores atualizados acerca da regulamentacéo aplicavel
vigente e zelar pelo seu cumprimento;

Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientac&o ou esclarecimento ou casos
de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nédo esteja de acordo com as
disposicdes deste Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da
Gestora para apreciagdo dos administradores da Gestora,;

Centralizar informacdes e revisbes periodicas dos processos de compliance,
principalmente quando sdo realizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se o
volume de novos Colaboradores assim exigir;

Assessorar 0 gerenciamento dos negocios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislag&o, monitorando as melhores praticas em sua
execucao, bem comoanalisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;

Elaborar relatorio anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de
Combate e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro da Gestora;

Encaminhar aos 6rgdos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia atil do
més de abril de cada ano, relatorio referente ao ano civilimediatamente anterior
a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacao do diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando
for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificages anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las;
devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Gestora;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua reviséao periédica;

Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio
dos treinamentos periddicos previstos neste Manual;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual
ou nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacoes
nao previstas;



(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo
guando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial;

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o0 apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

Aplicar as eventuais san¢fes aos Colaboradores, conforme definido pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP; e

Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situagdes que
envolvam:

a) Investimentos pessoais;

b) Transaces financeiras com clientes fora do &mbito da Gestora;

c) Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou soécios de

companhias investidas, fornecedores ou clientes;

d) Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores

ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relacéo pessoal;

e) Analise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua

f)

(xvii)

investimento proprio; ou
Participacfes em alguma atividade politica.

Assuntos de Certificacao, tratados na Politica de Certificacdo, incluindo, sem
limitacdo: (i) as certificacfes aplicaveis a atividade da Gestora, suas principais
caracteristicas e o0s profissionais elegiveis; (i) explicacdo de que o0s
Colaboradores que tenham algada/poder discricionario de decisdo de
investimento em fundo de investimento em participa¢gdes, fundos imobiliarios,
fundos de investimento em direitos creditérios e/ou fundos de indice sob gestéo
da Gestora, devem, obrigatoriamente, ser isentos ou aprovados na Certificacéo
de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (“CGE”), devendo os demais
buscar a aprovacéo da decisdo de investimento junto ao Diretor de Gestéo; e (iii)
indicac&o sobre a necessidade de monitoramento e atualizagdo do Banco de
Dados da ANBIMA pela Area de Compliance e Risco.




Todo e qualquer Colaborador que souber de informacdes ou situagcdes em andamento,
gue possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem
contrarias aos termos previstos neste Manual, devera informar o Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP podera contar, ainda, com outros
Colaboradores para as atividades e rotinas de compliance e de risco, com as atribuices
a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade da Gestora em razdo de seu
crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador.

1.5. Garantia de Independéncia

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco, compliance e de
prevencdo a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e financiamento de
proliferacio de armas de destruicdo em massa, formar&o a Area de Compliance e Risco,
sob a coordenac&o do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, observado que a Area
de Compliance e Risco exerce suas atividades de forma completamente independente e
segregada das outras areas da Gestora e podera exercer seus poderes e autoridade com
relacéo a qualquer Colaborador.

1.6. Davidas ou ag¢bes contrérias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacbes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da Gestora, mas seria impossivel detalhar todas as
hipéteses. E natural, portanto, que surjam ddvidas ao enfrentar uma situag&o concreta
gue contrarie as normas de compliance e principios que orientam as acfes da Gestora.

Em caso de duavida em relacdo a quaisquer das matérias constantes deste Manual,
também é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP, para obtencé&o de orientacdo mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de potencial situagcdo de conflito ou ocorréncia de
uma acdo que va afetar os interesses da Gestora, o Colaborador devera seguir essa
mesma orientacdo. Esta € a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os
valores da cultura empresarial da Gestora e refor¢ar os seus principios éticos.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizagao, orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de préatica por qualquer
Colaborador que n&o esteja de acordo com as disposi¢cOes deste Manual e das demais
normas aplicaveis as atividades da Gestora, deve ser dirigida pela pessoa que necessite
da autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia
ou suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, exclusivamente por meio de e-mail.



1.7. Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da Gestora,
gue cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, de acordo
com os procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP utilizaré os registros e sistemas de monitoramento eletronico referidos neste
Manual para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteddo que estd na rede da Gestora poderd ser acessado pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP, caso seja hecessario para a apuracdo das possiveis
violagbes ao disposto neste Manual, inclusive arquivos pessoais salvos em cada
computador serdo acessados caso o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP julgue
necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletrdnico de Colaboradores serao
gravadas e, quando necessario, interceptadas e escutadas, observando-se os direitos
garantidos pela regulamentacdo em vigor, sem que isto represente invasdo da
privacidade dos Colaboradores ja que se trata de ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela Gestora.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP realizara um monitoramento anual, sobre
uma amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP, para que sejam verificados os arquivos eletrénicos,
inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situacdes de descumprimento as
regras contidas no presente Manual.

A Gestora realizara inspe¢des com periodicidade anual, a cargo do Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP, com base em sistemas de monitoramento eletronico,
independentemente da ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as
atividades da Gestora, sendo tal inspecéo realizada de forma aleatoria.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP devera ainda verificar
anualmente os niveis de controles internos e compliance junto a todas as areas da
Gestora, com o objetivo de promover agdes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. Analisara também os controles previstos neste Manual, bem como
em outras politicas da Gestora, propondo a criacdo de novos controles e melhorias
naqueles considerados deficientes, monitorando as respectivas correcoes.

Além dos procedimentos de supervisdo periddica, o Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP poder4, quando julgar oportuno e necessario, realizar inspecdes, nas
ferramentas de trabalho, a qualqguer momento sobre quaisquer Colaboradores.



O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP podera utilizar as informacdes obtidas e nos
monitoramentos descritos acima para decidir sobre eventuais san¢cdes a serem aplicadas
aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste Manual. No entanto, a confidencialidade
dessas informacdes é respeitada e seu contetdo sera disponibilizado ou divulgado
somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinacdes
judiciais.

1.8. Sancdes (“Enforcement”)

A eventual aplicacdo de sancdes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Manual é de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP, garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser
aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou excluséo por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da Gestora, ou demissao por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Gestora, nesse ultimo
caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem
prejuizos do direito da Gestora de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A Gestora ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragcbes no exercicio de suas fungcBes. Caso a Gestora venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores,
pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

1.9. Dever de Reportar

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os
dispositivos deste Manual devera reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP. Nenhum Colaborador sofreré retaliagdo por comunicar,
de boa-fé, violagdes ou potenciais violagcbes a este Manual. Além disso, todos os
comunicados e investigagdes serdo tratados de maneira confidencial, na medida do
possivel nestas circunstancias. Contudo, o Colaborador que se omitir de tal obrigacao
podera sofrer além de acdo disciplinar, demissdo por justa causa, conforme regime
juridico.

Caso a violagdo ou suspeita de violagao recaia sobre o préprio Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP, o Colaborador deverd informar diretamente aos demais
administradores da Gestora.

1.10. Novos Negdcios / Produtos

Quando estiver envolvido no desenvolvimento de um novo negocio e/ou produto para a
Gestora, os Colaboradores devem procurar a Area de Compliance e Risco para ter



certeza de que todos os riscos, inclusive os legais, regulamentares e reputacionais, foram
devidamente avaliados.

1.11. PLD/FTP

As regras e procedimentos relacionadas a prevencédo ao financiamento do terrorismo e
ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa e combate a
corrupgao estdo previstas na Politica de PLD/FTP da Gestora.

1.12. Planos de Contingéncia

A Gestora possui um Plano de Contingéncia e Continuidade de Nego6cios em documento
especffico, onde define um guia de como montar e manter um planejamento que permita
a Gestora a manutencao de seus servicos criticos durante uma interrupcdo de negocios
néo planejada.

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios é elaborado e revisado pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP da Gestora em conjunto com os profissionais
responsaveis pela Seguranca da Informacédo e conta com a participacdo de todos os
envolvidos nas atividades operacionais da Gestora.

O Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios sera revisado anualmente ou
sempre que novos acontecimentos motivem sua alteragao.

ll.  POLITICAS DE CONFIDENCIALIDADE
2.1. Sigilo e Conduta

A Gestora valoriza o compromisso com seus clientes e contrapartes de manter a
confidencialidade das informacgdes recebidas. Para tanto, Gestora elaborou esta politica
de confidencialidade para estabelecer os principios e regras aos quais os Colaboradores
devem observar no exercicio de suas atividades, além de identificar os detentores de
informacoes privilegiadas em fungdo de seu cargo ou atribuicéo, de forma a estabelecer
uma barreira de informag¢des com os demais Colaboradores.

As disposi¢coes do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de
suas funcgdes na Gestora, possam ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica,
negocial ou econémica, dentre outras.

Todos os Colaboradores deverao ler atentamente e entender o disposto neste Manual,
bem como deverao firmar o acordo de confidencialidade, conforme modelo constante no
Anexo Il (“Acordo de Confidencialidade”).




Conforme disposto no Acordo de Confidencialidade, nenhuma Informagéo Confidencial,
conforme abaixo definido, deve, em qualquer hipotese, ser divulgada fora da Gestora.
Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em
acordo com as normas legais (especialmente, mas ndo de forma limitada, aquelas
indicadas no Anexo Il deste Manual) e de compliance da Gestora.

Sao consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Manual, independente destas informagdes estarem
contidas em discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
gualquer informacdo sobre a Gestora, sobre as empresas pertencentes ao seu
conglomerado, seus socios e clientes, aqui também contemplados os préprios fundos sob
gestdo da Gestora, incluindo:

() Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

(i) Informac®es técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de clientes e dos fundos
geridos pela Gestora;

(i) Informac®es relacionadas aos clientes, Colaboradores, terceiros e contrapartes
da Gestora;

(iv) OperacOes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela
Gestora;

(v) Estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servigos;

(vi) Informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus sécios e clientes, incluindo altera¢fes societarias
(fusdes, cisbes e incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de
empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de a¢des (IPO),
projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do
ambito de atuacdo da Gestora e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

(vii) Informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos
balancos, balancetes e/ou demonstracdes financeiras dos fundos de
investimento;

(viii) TransacOes realizadas e que ainda n&o tenham sido divulgadas publicamente; e



(ix) Outras informagfes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees,
estagiarios ou jovens aprendizes da Gestora ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores
de servigos em geral.

Apesar das atividades da Gestora e seu modelo de negdcio exigirem o fluxo de
informacdes entre determinadas areas, dentro dos limites regulatorios, estas devem ser
tratadas com cautela e ndo devem ser divulgadas a quem néo tenha o dever profissional
de conhecé-las, sendo vedada a transmissdo de informag¢fes confidenciais a
Colaboradores ndo autorizados ou terceiros, ndo sO6 durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a Gestora, mas também apds o seu término.

Todos e quaisquer arquivos referentes as areas da Gestora deverdo ser salvos nos
diretérios da respectiva area, 0s quais somente poderdo ser acessados pelos
Colaboradores que possuirem a devida autorizacdo para tal acesso. A habilitacdo dos
Colaboradores aos diretérios de rede ocorrera mediante determinagdo e aprovacao da
Area de Compliance e Risco.

Quaisquer dados dos clientes (e.g., nome, CPF, documento, foto, financas,
comportamento de gastos, investimentos) sdo estritamente confidenciais, portanto, os
Colaboradores ndo devem acessa-los para qualquer outro motivo/finalidade que néao o
exercicio normal/rotineiro das atividades de gestdo da Gestora.

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer Informacao Confidencial & qual
tenham acesso, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados
e terceiros de sua confianga também o facam, respondendo pelos danos causados na
hip6tese de descumprimento.

Adicionalmente, os Colaboradores devem ser extremamente cautelosos ao discutirem
assuntos que envolvam informacgdes confidenciais por e-mail, telefone, outros meios de
comunicagdo ou em locais publicos, de modo a mitigarem o risco de propagacdo de
Informagdes Confidenciais.

Se algum Colaborador ou equipe possuir informagdes que ndo possam ser
compartilhadas nem com outras equipes em raz&o da existéncia de conflitos de interesses
ou determinacdo regulatoria, poderdo ser levantadas barreiras a informacao, inclusive
fisicas (ethical wall).

Os Colaboradores ndo deverdo, em qualquer hip6tese, deixar em suas respectivas
estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico de livre circulagdo da Gestora qualquer
documento que contenha Informacgdes Confidenciais durante a auséncia do respectivo
usuario, principalmente apds o encerramento do expediente. Ademais, apés a utilizagdo



do respectivo documento que contenha Informacé&o Confidencial, o Colaborador devera
destrui-lo, ou arquiva-lo.

Além disso, o contrato de trabalho assinado por cada Colaborador possui uma clausula
gue proibe a divulgacdo de informacdes que receber em virtude do exercicio de suas
funcdes.

2.2. Dever de Reportar

Sem prejuizo da colaboragdo da Gestora com as autoridades fiscalizadoras de suas
atividades, a revelagcado de Informagdes Confidenciais a autoridades governamentais ou
em virtude de decisGes judiciais, arbitrais ou administrativas, devera ser prévia e
tempestivamente informada ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, para que este
decida sobre a forma mais adequada para tal revelagdo, apos exaurirem todas as
medidas juridicas apropriadas para evitar a supramencionada revelagao.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informagéo Confidencial,
deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP, indicando, além disso, a fonte da Informagé&o Confidencial assim obtida.
Tal dever de comunicacdo também sera aplicavel nos casos em que a Informacéo
Confidencial seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou
por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os
Colaboradores que, desta forma, acessarem a Informacao Confidencial, deveréo abster-
se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunicagao
ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

2.3. Insider Trading, “Dicas” e Front-running

A legislacao brasileira proibe tanto a Gestora quanto os Colaboradores de negociarem
titulos e valores mobiliarios, incluindo ac¢des, titulos de divida e instrumentos derivados,
com base em Informagdes Privilegiadas ou “informacdes materiais que ndo sejam
publicas”, tais como:

0] certas operac0des, tais como controle societario comum e/ou compartilhado,
refinanciamentos, ofertas publicas de aquisicdo, recapitaliza¢tes, leveraged
buy-outs, aquisicdes, fusdes, reestruturacdes e/ou compras ou vendas de
ativos;

(i) aumentos ou diminui¢des de dividendos;

(iii) lucros ou ganhos estimados, variagdes nos lucros langadas anteriormente ou
estimativas de ganhos;



(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

as ofertas publicas de valores mobiliarios por entidades privadas ou publicas,
incluindo planos de oferecer valores mobiliarios, cancelamentos de ofertas
planejadas e as mudancgas no tempo ou termos de ofertas publicas;

operagdes por um emitente relativas aos seus proprios titulos, incluindo os
programas de recompra de agOes e derivativos;

as baixas contabeis de ativos;

ampliacdo ou reducéo de operacoes;

novos produtos, descobertas e invengoes;

captacOes e encargos para as reservas destinada a devedores duvidosos;

contencioso e provisoes;

problemas de liquidez;

financiamentos e alteracdes de avaliacGes de titulos de divida;

fiscalizagbes governamentais; e

outros eventos que afetam os mercados de valores mobiliarios ou um
determinado setor de forma significativa.

Esta lista ndo é exaustiva e pode haver outros tipos de informacdo, eventos ou
circunstancias que constituam informagdes confidenciais e materiais nao-publicas.

Sendo assim, em nenhuma hipétese as Informagdes Confidenciais poderdo ser utilizadas
para a pratica de atos que configurem:

(i)

(i)

(iii)

Insider Trading, ou seja, a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios
com base no uso de Informac&o Confidencial, com o objetivo de conseguir
beneficio proprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores);

“Dica”, ou seja, a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da
Gestora, de Informacé&o Confidencial que possa ser usada com beneficio na
compra e venda de titulos ou valores mobiliarios; e/ou

Front-running, ou seja, a pratica que envolve aproveitar alguma Informacéo
Confidencial para realizar ou concluir uma operacao antes de outros.



O disposto nos itens acima deve ser analisado ndo sO durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a Gestora, mas também apds o seu término.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, parasi
ou para outrem, vantagem indevida mediante negociacdo, em nome proprio ou de
terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as
penalidades descritas neste Manual e na legislagdo aplicavel, incluindo eventual
demisséo por justa causa.

M. POLITICAS DE TREINAMENTO
3.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A Gestora possui um processo de treinamento inicial de todos os seus Colaboradores,
em razdo de ser fundamental que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos
seus principios éticos, das leis e normas

Assim que cada Colaborador for contratado, ele participard de um processo de
treinamento em que ir4 adquirir conhecimento sobre as atividades da Gestora e tera
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Apés o treinamento inicial e cada treinamento de reciclagem o Colaborador devera
assinar o Termo de Participacdo em Programa de Treinamento, conforme modelo
previsto no Anexo V do presente Manual.

Nesse sentido, a Gestora adota um programa de reciclagem anual dos seus
Colaboradores, a medida que as normas, principios, conceitos e valores contidos neste
Manual sejam atualizados, com o0 objetivo de fazer com que eles estejam sempre
atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem. Os
treinamentos devem abordar:

(i) As atividades da Gestora;

(i) Os principios éticos e de conduta da Gestora,;

(iit) As normas de compliance da Gestora;

(iv) As Politicas de Segregacéo, quando for o caso;

(v) As demais Politicas descritas neste Manual, especialmente, aquelas relativas a
Confidencialidade, Seguranca das Informacdes e Seguranca Cibernética, bem

comoaquelas descritas no Codigo de Etica, na Politica de Investimentos Pessoais
e na Politica de PLD/FTP; e



(vi)As penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento
das regras da Gestora.

3.2. Implementacado e Conteudo

A implementagdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e
exige o comprometimentototal dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacéo.

Tanto o0 processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deveréao
abordar as atividades da Gestora, seus principios éticos e de conduta, as normas de
compliance, as politicas de segregacdo, quando for o caso, e as demais politicas
descritas neste Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca
das informacfes e seguranca cibernética),bem como aquelas descritas no Cédigo de
Etica e na Politica de Investimentos Pessoais da Gestora e, ainda, as penalidades
aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das
principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades, constantes do Anexo Il deste
Manual.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP podera contratar profissionais especializados
para conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias
a serem abordadas.

IV. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E SEGURANGCA
CIBERNETICA

4.1. Introducéo

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas aos
negocios da Gestora e as disposicdes deste Manual, buscando, principal, mas nao
exclusivamente, a protecéo de Informagdes Confidenciais.

As instalacdes da Gestora sao protegidas por controles de entrada apropriados para
assegurar a seguranca dos Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade e a
disponibilidade da informagéo.

Todos os equipamentos da rede deverdo estar acomodados em uma sala fechada, de
acesso restrito. As estagdes de trabalho serdo fixas, com computadores seguros e as
sessoOes abertas deverao ser trancadas quando deixadas sem supervisado do Colaborador
responsavel por seu computador.

A politica de seguranca da informacé&o e seguranca cibernética leva em consideracao
diversos riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negécio
e complexidade das atividades desenvolvidas pela Gestora.



A coordenacao direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informacao
e seguranca cibernética ficara a cargo da Area de Compliance e Risco, que sera o
responsavel inclusive por sua revisdo, realizacdo de testes e treinamento dos
Colaboradores, conforme aqui descrito.

4.2.

Identificacéo de Riscos (risk assessment)

No ambito de suas atividades, a Gestora identificou 0s seguintes principais riscos internos
e externos que precisam de protec¢ao:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Dados e Informacdes: as Informagdes Confidenciais, incluindo informagdes a
respeito de investidores, clientes, Colaboradores e da prépria Gestora,
operagdes e ativos investidos pelas carteiras de valores miliarios sob sua
gestdo, e as comunicacdes internas e externas (por exemplo:
correspondéncias eletronicas e fisicas);

Sistemas: informagdes sobre os sistemas utilizados pela Gestora e as
tecnologias desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameacas
possiveis e sua vulnerabilidade;

Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da
rotina das areas de negdcio da Gestora; e

Governanca da Gestdo de Risco: a eficacia da gestao de risco pela Gestora
guanto as ameacas e planos de acao, de contingéncia e de continuidade de
negocios.

Ademais, no que se refere especificamente a segurancga cibernética, a Gestora identificou
as seguintes principais ameacas, nos termos inclusive do Guia de Ciberseguranca da

ANBIMA:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes
(tais como: Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);

Engenharia social — métodos de manipulagdo para obter informacdes
confidenciais (Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);

Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando
negar ou atrasar 0 acesso aos servigos ou sistemas da instituicao;

Invasfes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores
sofisticados utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar
fragilidades especificas em um ambiente tecnoldgico.



Com base no acima, a Gestora avalia e define o plano estratégico de prevencdo e
acompanhamento para a mitigacdo ou eliminagdo do risco, assim como as eventuais
modificacdes necessarias e o0 plano de retomada das atividades normais e
reestabelecimento da seguranga devida.

4.3. Acdes de Prevencao e Protecao

Apos a identificagdo dos riscos, a Gestora adota as medidas a seguir descritas para
proteger suas informacoes e sistemas.

0] Regra Geral de Conduta:

A Gestora realiza efetivo controle do acesso a arquivos que contemplem Informagdes
Confidenciais em meio fisico, disponibilizando-os somente aos Colaboradores que
efetivamente estejam evolvidos no projeto que demanda o seu conhecimento e analise.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam copias (fisicas ou eletrénicas)
ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circulem
em ambientes externos a Gestora com estes arquivos, umavez que tais arquivos contém
informacdes que séo consideradas confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias (fisicas ou eletrénicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos negocios
e dos interesses da Gestora. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda
da cépia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacé&o confidencial sera o
responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

A troca de informacdes entre os Colaboradores da Gestora deve sempre se pautar no
conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informacdes para
o desempenho de suas atividades e que ndo esté sujeito a nenhuma barreira que impeca
o recebimento daquela informac&o. Em caso de duvida a Area de Compliance e Risco
deve ser acionada previamente a revelacao.

Neste sentido, os Colaboradores ndo deverdo, em qualquer hipétese, deixar em suas
respectivas estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico da Gestora qualquer
documento que contenha Informacdo Confidencial durante a auséncia do respectivo
usuario, principalmente apds o encerramento do expediente.

Qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois pode conter informagdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente
interno da Gestora.



A Gestora também mantém arquivo fisico centralizado, em especial para guarda e
armazenamento de documentos societarios da Gestora. Adicionalmente, cada
Colaborador é o responsavel pela boa conservacdo, integridade e seguranca de
quaisquer Informacdes Confidenciais que estejam em meio fisico sob a sua guarda.

O descarte de informacgdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagdo. Os documentos fisicos que contenham informacdes
confidenciais ou de suas copias deverao ser triturados e descartados imediatamente apds
seu uso de maneira a evitar sua recuperac¢éo ou leitura.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drivers, fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade
a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na Gestora. E proibida a
conex&ao de equipamentos na rede da Gestora que ndo estejam previamente autorizados
pela area de informatica e pelos administradores da Gestora.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que
possam difamar a imagem e afetar a reputacdo da Gestora.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndao depende do proprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens
com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de
modo que estas permane¢cam o0 menor tempo possivel nos computadores da Gestora.

Avisualizacao de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham contetido
discriminatério, preconceituoso (sobre origem, etnia, religido, classe social, opinido
politica, idade, sexo, orientacdo sexual ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou
ofensivo é terminantemente proibida.

(i) Acesso Escalonado do Sistema

O acesso como “administrador” de area de desktop é limitado aos usuérios aprovados
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e, com isso, serdo determinados
privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuarios apropriados para 0s
Colaboradores.

A Gestora mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de acordo
com as funcdes e senioridade dos Colaboradores. As combinac¢des de login e senha sédo
utilizadas para autenticar as pessoas autorizadas e conferir acesso a parte da rede da
Gestora necessaria ao exercicio de suas atividades.



Aimplantacdo destes controles € projetada para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da
Gestora em caso de violag&o

(iii)  Senha e Login

Todo ativo ou informagéo classificado como confidencial ou restrito deve ser protegido
por mecanismos de controle de acesso para prevenir que seja indevidamente divulgado,
modificado, deletado ou danificado. Os mecanismos de controle de acesso em uso devem
manter trilhas de auditoria (registros) detalhando quando e quem acessou cada
informacéo.

Os Colaboradores tém acesso apenas aquelas informacfes que necessitam para
desenvolver suas atividades de trabalho. Sistemas devem ser configurados para negar
acesso a qualquer informacao classificada que esta além da necessidade do funcionario
para a realizacdo de suas tarefas especificas.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas
somente pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo
devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Para seguranca dos perfis de acesso, as senhas de acesso dos Colaboradores sao
parametrizadas conforme as regras estabelecidas pela area de informética da Gestora,
conforme definido em conjunto com a Area de Compliance e Risco, para implementacdo
nos perfis de acesso dos Colaboradores, sendo certo que tais senhas sé&o alteradas
anualmente, conforme aviso fornecido pelo responsavel pela area de informatica.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

(iv)  Uso de Equipamentos e Sistemas

Cada Colaborador € responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

A utilizacdo dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O uso
indiscriminado destes para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser prioridade
em relacdo a qualquer utilizacéo profissional.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a



ma conservacao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

(V) Acesso Remoto

A Gestora permite 0 acesso remoto pelos Colaboradores, de acordo com a seguinte
regra: atodos os Colaboradores, conforme requisicao por estes e autorizagdo pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP, no que se refere ao acesso ao e-mail sendo que arede
e diretorio apenas os Diretores da Gestora terdo permissao.

Ademais, os Colaboradores autorizados serdo instruidos a (i) manter a utilizacdo apenas
em dispositivos gque reqgueiram a inclusdo de login e senha previamente ao acesso, (ii)
manter softwares de protecdo contra malware/antivirus nos dispositivos remotos, (iii)
relatar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP qualquer violagdo ou ameaca de
seguranca cibernética ou outro incidente que possa afetar informacdes da Gestora e que
ocorram durante o trabalho remoto, e (iv) ndo armazenar Informacdes Confidenciais ou
sensiveis em dispositivos pessoais.

(vi)  Controle de Acesso

O acesso dos Colaboradores a secdo do prédio onde a Gestora esté alocada é realizado
por meio de cracha de acesso, pessoal e intransferivel, o qual € disponibilizado a cada
Colaborador no momento de sua contratacdo pela Gestora e recolhido no momento de
seu desligamento.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a Gestora monitora a utilizagdo de tais
meios mediante a identificacdo de indicios de uso indevido.

Nesse sentido, 0 acesso como “administrador” de area de desktop sera limitado aos
usuarios da equipe de Tecnologia e Inovacdo da Gestora, que forem devidamente
aprovados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e, comisso, serdo determinados
privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuarios apropriados para 0s
Colaboradores.

Adicionalmente, o ambiente de armazenamento em nuvem é segregado por pastas com
diferentes niveis de acesso e os Colaboradores da Gestora possuem acesso apenas aos
arquivos necessarios para a execuc¢ao de suas respectivas tarefas no dia a dia. Para
acessar ou modificar as permissfes de acesso € necessaria a aprovacgao pelo criador da
respectiva pasta ou arquivo.

(vii) Firewall, Software, Varreduras e Backup



A Gestora utiliza um hardware de firewall projetado para evitar e detectar conexdes néo
autorizadas e incursdes maliciosas. O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP é
responsavel por determinar o uso apropriado de firewalls (por exemplo, perimetro da
rede).

A Gestora contratou Servigo de Antivirus Gerenciado (Global Data Solutions) para
detectar, evitar e, quando possivel, limpar programas conhecidos que afetem de forma
maliciosa os sistemas da empresa (por exemplo, virus, worms, spyware). Seréao
conduzidas varreduras semanais para detectar e limpar qualquer programa que venha a
obter acesso a um dispositivo na rede da Gestora.

A Gestora utiliza um plano de manutencéo projetado para guardar os seus dispositivos e
softwares contra vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches. O Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP é responsavel por patches regulares nos sistemas da
Gestora.

A Gestora mantém e testa regularmente medidas de backup consideradas apropriadas
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP. As informacfes da Gestora s&o
atualmente objeto de backup diario com o uso de computagdo na nuvem.

4.4, Monitoramento e Testes

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP (ou pessoa por ele incumbida) adota as
seguintes medidas para monitorar determinados usos de dados e sistemas em um
esforco para detectar acessos ndo autorizados ou outras violacdes potenciais, sempre
gue houver indicios de alguma irregularidade ou descumprimentos:

) Monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a sites, blogs,
fotologs, webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;
e

(i)  Verificagdo, por amostragem, das informacOes de acesso ao espago do
escritorio, a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as
regras de restricdo de acesso e escalonamento.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP podera adotar medidas adicionais para
monitorar os sistemas de computagcdo e os procedimentos aqui previstos para avaliar o
seu cumprimento e sua eficacia.

4.5. Plano de Identificacdo e Resposta

() Identificagcdo de Suspeitas



Qualquer suspeita de infeccdo, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da rede
ou dos dispositivos da Gestora (incluindo qualquer violag&o efetiva ou potencial), ou ainda
no caso de vazamento de quaisquer Informagdes Confidenciais, mesmo que de forma
involuntaria, deverd ser informada ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP
prontamente. O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP determinara quais membros da
administracdo da Gestora e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de seguranca
publica, deverao ser notificados.

Ademais, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP determinara quais clientes ou
investidores, se houver, deverdo ser contatados com relacdo eventual a violagao.

(i) Procedimentos de Resposta

A medida adotada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP diante de quaisquer
suspeitas de infec¢ao, acesso ndo autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da Gestora listadas acima sera determinada de acordo com os seguintes
critérios:

(@ Avaliacado do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccdo de malware,
intrusdo da rede, furto de identidade), as informacdes acessadas e a medida
da respectiva perda;

(b) Identificacdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de
outra forma desabilitados;

(© Determinacédo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(d) Avaliacdo da necessidade de recuperagdo e/ou restauracdo de eventuais
servigos que tenham sido prejudicados;

(e Avaliacdo da necessidade de notificacdo de todas as partes internas e
externas apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados,
seguranca publica);

()] Avaliacdo da necessidade de publicacdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacgéo vigente, (por exemplo: em sendo Informagdes Confidenciais
de fundo de investimento sob gestdo da Gestora, a fim de garantir a ampla
disseminacéao e tratamento equanime da Informac¢é&o Confidencial); e

(@) Determinacédo do responsavel (ou seja, a Gestora ou o cliente ou investidor
afetado) que arcara com as perdas decorrentes do incidente. A defini¢cdo ficara
a cargo do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, apds a conducéo de
investigacdo e uma avaliagdo completa das circunstancias do incidente.



4.6. Arquivamento de Informacgdes

Devem ser mantidos arquivados pelo prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos, ou por prazo
superior por determinagéo expressa da CVM, conforme disposto na Politica de PLD/FTP
da Gestora, toda e qualquer informacédo, bem como documentos que venham a ser
necessarios para a efetivacao satisfatéria de possivel auditoria ou investigacdo em torno
de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrup¢éo, lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

4.7. Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais junto a Gestora, tais como minutas de
contrato, memorandos, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails,
correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
formulas, planos de acdo, bem como modelos de avaliagdo, andlise e gestdo, em
qualquer formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Gestora, razéo
pela qual o Colaborador compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou
no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da Gestora, sendo
vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e
arquivos apods seu desligamento da Gestora, salvo se autorizado expressamente pela
Gestora e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Gestora documentos, planilhas,
arquivos, formulas, modelos de avaliagcéo, andlise e gestédo ou ferramentas similares para
fins de desempenho de sua atividade profissional junto a Gestora, o Colaborador devera
assinar declaragao nos termos do Anexo IV ao presente Manual, confirmando que: (i) a
utilizacdo ou disponibilizacdo de tais documentos e arquivos nao infringe quaisquer
contratos, acordos ou compromissosde confidencialidade, bem como néo viola quaisquer
direitos de propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer alteragcOes, adaptagoes,
atualizacdes ou modificacdes, de qualquer forma ou espécie, em tais documentos e
arquivos, serdo de propriedade exclusiva da Gestora, sendo que o Colaborador ndo
podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados,
atualizados ou modificados ap6s seu desligamento da Gestora, exceto se aprovado
expressamente pela Gestora.

48. Treinamento

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP organizar4 treinamento anual dos
Colaboradores com relagdo as regras e procedimentos acima, sendo que tal treinamento
podera ser realizado em conjunto com o treinamento anual de compliance (conforme
descrito no item 4 acima).



4.9. Revisdo da Politica

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP realizard uma revisdo desta Politica de
Seguranca da Informacéo e Seguranca Cibernética a cada 24 (vinte e quatro) meses,
para avaliar a eficacia da sua implantagéo, identificar novos riscos, ativos e processos e
reavaliando os riscos residuais.

A finalidade de tal reviséo sera assegurar que os dispositivos aqui previstos permanecam
consistentes com as operacfes comerciais da Gestora e acontecimentos regulatorios
relevantes.

V. POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Gestora deve sempre buscar adotar praticas e acdes sustentaveis para minimizar
eventuais impactos ambientais, incluindo, mas néo se limitando a: (a) utilizacéo de papel
reciclavel para impressao de documentos; (b) utilizacdo de refil de cartuchos e toners
para impressao; (c) separacao do material reciclavel para fins de coleta seletiva de lixo;
(d) utilizacdo de lampadas de baixo consumo energético; e (e) incentivo a utilizacdo de
meios de transporte alternativos ou de menor impacto ambiental por seus Colaboradores,
como transportes coletivos, caronas ou bicicletas.

Além disso, a Gestora incentiva seus Colaboradores a adotar postura semelhante no dia
a dia de suas atividades, por exemplo: (a) evitar imprimir e-mails e arquivos eletrénicos,
exceto se necessario; (b) optar por utilizar canecas ou copos reutilizaveis; (c) desligar os
computadores todos os dias ao final do expediente; (d) apagar as luzes das salas ao sair;
e (e) desligar as torneiras de pias de cozinha e banheiros quando ndo estiver fazendo
uso.

VI. POLITICA DE CERTIFICACAO
6.1. Introducéo

A Gestora aderiu e esta sujeita as disposices do Cddigo ANBIMA de Regulacéo e
Melhores Préticas para o Programa de Certificacao Continuada (“Cédigo ANBIMA de
Certificacdo”), devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente
certificados.

6.2. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificacdo

Tendo em vista a atuacdo da Gestora como gestora de recursos de terceiros, foi
identificado, segundo o Cdodigo ANBIMA de Certificagdo, que a Certificacdo de Gestores
ANBIMA para Fundos Estruturados (“CGE”) é a Unica certificac&o pertinente as suas



atividades, sendo a CGE aplicavel aos profissionais da Gestora com algada/poder
discricionario de investimento, conforme aplicavel.

Nesse sentido, a Gestora definiu que apenas o Colaborador com poder final para ordenar
a compraou venda de posi¢cdes, sem a necessidade de aprovacao prévia do Diretor de
Gestdo, ou seja, o Colaborador que tenha, de fato, alcada/poder discricionario de
investimentos, é elegivel a CGE, uma vez que esta certificacdo é aplicavel aos
profissionais que atuam em fundo de investimento em participacfes, fundo de
investimento em direitos creditorios ndo padronizados, fundo de indice, fundo de
investimento em direitos creditérios, fundo de investimento em cotas de fundos de
investimento em direitos creditérios e/ou fundo de investimento imobiliario.

Em complemento, a Gestora destaca que a CGE é certificacdo pessoal e intransferivel.
Caso o Colaborador esteja exercendo a atividade elegivel de CGE na Gestora, conforme
acima indicada, e a certificacdo ndo esteja vencida a partir do vinculo do Colaborador
com a Gestora, o0 prazo de validade da certificacdo CGE ser& indeterminado, enquanto
perdurar o seu vinculo com a Gestora. Por outro lado, caso o Colaborador ndo esteja
exercendo a atividade elegivel de CGE na Gestora, a validade da certificagdo sera de 3
(trés) anos, contados da data de aprovacdo no exame, ou da data em que deixou de
exercer a atividade elegivel de CGE.

Desse modo, a Gestora assegurara que os Colaboradores que atuem nas atividades
elegiveis participem do procedimento de atualizacdo de suas respectivas certificacoes,
de modo que a certificagéo obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos
estabelecidos neste Manual e nos termos previstos no Codigo ANBIMA de Certificagédo.

6.3. Identificagdo de Profissionais Certificados e Atualizagéo do Banco de Dados
da ANBIMA

Antes da contratacdo, admissdo ou transferéncia de area de qualquer Colaborador, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP devera solicitar esclarecimentos ou confirmar
junto ao supervisor direto do potencial Colaborador o cargo e as funcdes a serem
desempenhadas, avaliando a necessidade de certificacdo, bem como verificar no Banco
de Dados se o Colaborador possui alguma certificacdo ANBIMA, uma vez que, em caso
positivo, a Gestora devera inserir o Colaborador no Banco de Dados da Gestora.

O Diretor de Gestéo devera esclarecer ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP se
Colaboradores que integrardo o departamento técnico terdo ou ndo al¢ada/poder
discricionario de decisdo de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificagdo, a Area de Compliance e Risco
devera solicitar a comprovacao da certificagdo pertinente ou sua isen¢ao, se aplicavel,
anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.



A Area de Compliance e Risco também devera checar se Colaboradores que estejam se
desligando da Gestora estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como
profissionais elegiveis/certificados vinculados a Gestora.

Todas as atualizagdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o ultimo dia
atil do més subsequente a data do evento que deu causa a atualizagdo, nos termos
do Art. 12, 81° | do Codigo ANBIMA de Certificacdo, sendo que a manutengdo das
informacdes contidas no Banco de Dados devera ser objeto de andlise e confirmacdo
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, conforme disposto abaixo.

6.4. Rotinas de Verificagao

Trimestralmente, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP devera verificar as
informacgdes contidas no Banco de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os
profissionais certificados/em processo de certificacdo, conforme aplicavel, estejam
devidamente identificados, bem como se as certificagdes estdo dentro dos prazos de
validade estabelecidos no Cédigo ANBIMA de Certificagao.

Ainda, o Diretor de Gestdo devera contatar a Area de Compliance e Risco prontamente,
sempre que houver algum tipo de alteragéo nos cargos e fungdes dos Colaboradores que
integram o departamento técnico envolvido na gestdo de recursos, confirmando, ainda,
todos aqueles Colaboradores que atuem com algcada/poder discricionario de
investimento, se for o caso.

Colaboradores que ndo tenham CGE (e que nao tenham a dispensa concedida pelo
Conselho de Certificacdo, nos termos do Art. 16 do Codigo ANBIMA de Certificacao)
estdo impedidos de ordenar a comprae venda de ativos para os fundos de investimento
sob gestdo da Gestora sem a aprovacao prévia do Diretor de Gestéo, tendo em vista que
nado possuem algada/poder final de deciséo para tanto.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizacdo desempenhadas pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, caso seja verificada qualquer irregularidade
com as funcbes exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitacdo, a tomada de
decisdes de investimento sem autorizag@o prévia do Diretor de Gestdo por profissionais
ndo certificados ou, de maneira geral, que o Colaborador esta atuando em atividade
elegivel sem a certificacdo pertinente ou com a certificacdo vencida, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP devera declarar, de imediato, o afastamento do
Colaborador, devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais irregularidades e eventual
responsabilizacdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador, conforme
aplicavel, bem como para tragcar um plano de adequacéo.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverao ser discutidos os procedimentos
e rotinas de verificagdo para cumprimento do Cédigo de Certificagdo, sendo que as



andlises e eventuais recomendacdes, se for o caso, deverao ser objeto do relatorio anual
de compliance.

Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacéo,
incluindo, sem limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores,
descrevendo as certificacdes aplicaveis a atividade da Gestora, suas principais
caracteristicas e os profissionais elegiveis; (i) treinamento direcionado aos membros do
departamento técnico envolvidos na atividade de gestdo de recursos, reforcando que
somente os Colaboradores com CGE podem ter algcada/poder discricionario de decisao
de investimento em relag&o aos ativos integrantes das carteiras sob gestdo da Gestora,
devendo os demais buscar aprovagdo junto ao Diretor de Gestéo; (iii) treinamento
direcionado aos Colaboradores da Area de Compliance e Risco, para que 0S mesmos
tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da ANBIMA e realizar
as rotinas de verificagdo necessarias.

6.5. Processo de Afastamento

Todos os profissionais n&o certificados ou em processo de certificac&o, e para os quais a
certificacdo seja exigivel, nos termos previstos neste Manual, serdo, nos termos do art.
9°, 81°, inciso V do Codigo ANBIMA de Certificacdo, imediatamente afastados das
atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem.

Os profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da Gestora, deverao
assinar a documentagé&o prevista no Anexo IV a este Manual denominado “Termo de
Afastamento”, comprovando o seu afastamento da Gestora. O mesmo procedimento de
assinatura do Anexo IV aqui em referéncia, sera aplicavel, de forma imediata, aos
profissionais ndo certificados ou em processo de certificagdo que forem afastados por
qualquer dos motivos acima mencionados.

VIl.  VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Manual serd revisado anualmente, ou sempre que necessario, e sua alteracao
acontecera caso seja constatada necessidade de atualizacdo do seu contetdo.

Historico das atualizacbes

Data Versao Responsavel

agosto/2024 V.1 Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP



ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E
CONTROLES INTERNOS

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF/MF sob o0 n® , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos atualizado (“Manual”) da PIEMONTE CAPITAL GESTORA DE RECURSOS
LTDA. (“Gestora”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicdes
constantes no Manual;

(iii) Aceitar e expressar total concordancia e irrestrita adesdo aos termos e regras do
Cadigo;
(iv) Ter recebido treinamento com relagéo ao seu conteudo;

(v) Estar ciente de que o Manual como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas
pela Gestora; e

(vi) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP da Gestora qualquer situacéo que chegue ao meu conhecimento que esteja

em desacordo com as regras definidas neste Manual.

[local], [data].

[COLABORADOR]



ANEXO I
ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE

Por este instrumento particular, de um lado:

PIEMONTE CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaria
limitada com sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Lauro
Muller, n® 116, sala 4103, Botafogo, CEP 22.290-160, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
52.958.962/0001-51, neste ato representada na formade seu Contrato Social (“Piemonte

Capital”);

, Inscrito no CPFMF sob o n°

, colaborador da Piemonte Capital (“Colaborador”).

Piemonte Capital e Colaborador, abaixo denominadas, em conjunto, “Partes’, e,
isoladamente, “Parte”.

Cada uma das Partes (“Parte Divulgadora”) podera disponibilizar a outra Parte (“Parte

Receptora”) materiais compostos de documentos e informagdes de natureza financeira,
contabil, técnica, operacional, comercial e juridica, fornecidos oralmente ou por escrito,
incluindo, sem limitagdes, informacdes relativas aos negdcios, projecdes, operacoes,
contratos, estrutura organizacional, aspectos regulatorios, situacdo fiscal, processos,
documentos de natureza trabalhista, licencas e autorizagfes, aspectos ambientais e
estrutura financeira relacionados a gestdo de recursos (‘Projeto” e “Material de

Avaliacdo”, respectivamente).

Para fins deste Acordo, “Informacdes Confidenciais” significa: (a) o Material de Avaliagao;

(b) quaisquer outras informacdes de natureza diversa relacionada total ou parcialmente
ao Projeto ou a este Acordo (incluindo sua respectiva existéncia de contetdo, discussdes
ou negociacdes com relacdo a cada um desses, bem como a identidade das partes
envolvidas), fornecidas a Parte Receptora, bem como a seus Representantes (conforme
definido abaixo); e (c) qualquer relatério, analise, compilagdes, estudos ou qualquer outro
documento preparado por, em nome da ou para a Parte Receptora, que contenham,
derivem ou reflitam de qualquer outra formaqualquer informacé&o descrita nas alineas (a),
(b) e (c) acima.

Como condicdo de, e em consideracdo ao fornecimento de tais Informacgdes
Confidenciais, a Parte Receptora concorda em tratar toda a Informagé&o Confidencial de



acordo com os termos e condicOes previstos nesse Acordo de Confidencialidade
(“Acordo”):

1. As Partes concordam que as Informac¢fes Confidenciais serdo usadas com o
propésito Unico e exclusivo de determinar o interesse da Parte Receptora em apresentar
uma proposta de servi¢cos profissionais.

2. A Parte Receptora concorda em manter a confidencialidade das Informacdes
Confidenciais, obrigando-se a néo revelar, copiar, reproduzir ou distribuir as Informacdes

Confidenciais, exceto se expressamente autorizada pela Parte Divulgadora.

3. As Partes poderdo franquear o acesso as Informac6es Confidenciais para seus
executivos, diretores, empregados, advogados, consultores financeiros e legais, se

qualquer deles (coletivamente, os “Representantes”) estiverem envolvidos na gestdo de

recursos, desde que estes Representantes se obriguem a manter a confidencialidade
sobre as Informacgdes Confidenciais e a cumprir as obrigacdes contidas nesse Acordo,
como se fossem parte integrante deste. A Parte Receptora sera responsavel por
guaisquer violagdes dos termos deste Acordo por qualquer de seus Representantes como
se estes fossem a parte que violou os termos deste Acordo.

4. Este Acordo sera independente de qualquer outro acordo celebrado entre as
Partes.
5. O termo “Informagé&o Confidencial” ndo inclui qualquer informagao: (a) que seja ou

se torne publica por outro motivo que ndo o inadimplemento deste Acordo; (b) que seja
ou se torne disponivel para a Parte Receptorapor outra fonte que ndo a Parte Reveladora,
desde que a fonte reveladora ndo esteja vinculada a qualquer acordo de
confidencialidade em relagéo a tal informagéao; ou (c) seja comprovadamente conhecida

pela Parte Receptora antes de sua revelagao pela Parte Reveladora.

6. Esse Acordo ndo deve ser interpretado de modo a proibir a divulgacdo das
Informagdes Confidenciais ou qualquer parte dele (i) por for¢ca de lei ou regulamento
aplicavel, ou (i) em cumprimentoa ordem judicial; em qualquer dessas hipéteses, a Parte
Receptora divulgadora da informacgao devera notificar a Parte Reveladora, por escrito,
acerca da informacao que sera revelada, em tempo habil para que a Parte Reveladora
cuja informacgéo foi divulgada ou seus clientes possam adotar as medidas legais
disponiveis com o intuito de evitar tal divulgagdo ou minimizar a extensdo de suas
consequéncias, devendo a Parte Receptora divulgadora, ainda, pleitear tratamento
confidencial para a informacéo divulgada aos destinatarios desta divulgacéao.



7. A revelacdo de informac®es gerais, comerciais ou confidenciais ndo implicara em
obrigacéo de reciprocidade.

8. Se qualquer das Partes decidir ndo prosseguir com o Projeto, devera informar a
outra Parte e devolver todas as Informacfes Confidenciais, bem como qualquer material
contendo parte delas, sem manter qualquer copia.

9. A divulgacéo a terceiros de qualquer informacdo contida em qualquer Informacéo
Confidencial disponibilizada, em violag&o ao presente Acordo, sujeitara a Parte Receptora
reveladora da informacéo a terceiros, ao pagamento de indenizacdo a Parte proprietaria
da informacdo e a seus clientes, por quaisquer prejuizos, perdas, danos, custos e/ou
despesas (incluindo todas as custas legais) por ela incorridos ou sofridos em decorréncia
desta violago.

10. Este Acordo contém o acordo integral entre as Partes a respeito de Informacgdes

Confidenciais e revoga qualquer acordo anterior relativo a este.

11. Este Acordo apenas podera ser modificado por escrito, mediante assinatura dos
representantes legais de ambas as Partes.

12. O Acordo somente vinculara e surtira efeitos com relagcéo as suas Partes e aos
Representantes que, para ter acesso as Informacdes Confidenciais, deverdo aderir ao

presente instrumento e passardo a ser tratados como Partes.

13. Qualquer responsabilidade oriunda ou decorrente deste Acordo, como
consequéncia de qualquer infracao contratual, somente podera ser assumida e suportada
por suas Partes.

14. Nenhuma disposi¢cao, expressa ou implicita, neste Acordo, devera ser interpretada
de modo a conferir a terceiros, qualquer direito, beneficio ou reparacdo de qualquer
natureza resultantes do presente Acordo.

15. Prazo. Este Acordo entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera em
vigor pelo prazo de 02 (dois) anos.

16. Compliance. As Partes, bem como seus representantes legais, declaram neste
ato, para todos os fins e na melhor forma de direito, que cumprem e cumprirdo com todas
as leis anti-corrupcéo, anti-suborno e de prevencéao a lavagem de dinheiro, em especial,



mas nao limitadas as (i) Lei Anticorrupgao - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; (ii)
Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro - Lei n° 9.613, de 3 de mar¢o de 1998, incluindo
suas alteracdes posteriores, integrantes do ordenamento juridico brasileiro; (iii) Lei sobre
Préticas de Corrupcéono Exterior (Foreign Corruption Practice Act— FCPA e o UK Bribery
Act).

16.1. Ainda no que concerne ao assunto, declaram que ndo autorizaram, ofereceram,
prometeram, ou pagaram, transferiram, seja direta ou indiretamente, qualquer suborno,
desconto, pagamento, rebate, vantagem ou qualquer outro pagamento ilicito a qualquer

agente publico e/ou membros ou representantes de qualquer Autoridade Governamental.

16.2. Entende-se por Autoridade Governamental o governo federal, estadual e
municipal; qualquer entidade, autoridade ou oOrgdo exercendo fungdes executivas,
legislativas, judiciais, regulatérias ou administrativas atribuidas ao governo, inclusive
qualquer autoridade governamental, agéncia, departamento, conselho, comissdo ou
autarquia no Brasil ou, caso aplicavel, em qualquer outro pais com jurisdicdo onde as

Partes desenvolvem suas atividades; qualquer corte, tribunal ou arbitros.

16.3. A violacdo de qualguer das préaticas declaradas acima ensejara na obrigacdo da
Parte culpada de indenizar a Parte inocente por todas as perdas e danos incorridos.

17. Lei aplicavel. Este Acordo devera ser regido e interpretado de acordo com as leis
da Republica Federativa do Brasil.

18. Foro. As Partes elegem o foro da comarca da capital do Estado do Rio de Janeiro,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para discutir toda
e qualquer controvérsia oriunda ou relacionada a este instrumento, dentre outras, aquelas
gue envolvam sua validade, eficécia, violagdo, interpretacdo, término, rescisdo e suas

consequéncias, etc., que ndo sejam resolvidas amigavelmente entre as Partes.

19. Privacidade e Protecdo de Dados. As Partes reconhecem que podera ser

necessaria a realizacdo de algum tipo de Tratamento de Dados Pessoais nos termos da
Legislacdo Aplicavel de Protecédo de Dados. “Legislacdo Aplicavel de Protecdo de Dados”

significa, enquanto permanecer em vigor, Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n°
13.709/2018 ou “LGPD”) e quaisquer outras leis e regulamentos em relagdo ao
Tratamento de Dados Pessoais e privacidade que séo aplicaveis a quaisquer das Partes
e, se aplicaveis, todas as orientacdes e codigos de pratica emitidos pela Autoridade
Nacional de Protegao de Dados (“ANPD”) ou outra autoridade de supervisdo ou protegao
de dados pertinente. Com efeito, as Partes se comprometem arealizar o Tratamento dos



Dados Pessoais em conformidade com a Legislacao Aplicavel de Protecdo de Dados. A
menos que definido de outra forma no Acordo, os termos nesta Clausula terdo o
significado que lhes é atribuido na Legislacdo Aplicavel de Protecdo de Dados.

19.1. Cada Parte permaneceratotal e integralmente responsavel pelos Dados Pessoais
dos quais realizar o Tratamento, obrigando-se a manter a outra Parte indene de qualquer
obrigacéo e responsabilidade por eventuais atos, omissdes, erros ou danos cometidos ou
provocados exclusivamente por ela ou eventuais Suboperadores no Tratamento dos
Dados Pessoais, se tiverem sido Tratados em desconformidade com a Legislagcéo

Aplicavel de Protec&o de Dados.

20. Cada uma das Partes arcara com seus proprios custos com advogados e
contabilidade decorrentes de e em conexao com o presente Acordo.

As Partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas infra-assinadas.

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de [ano].

[pagina de assinatura na sequéncia]



ANEXO 11l
TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF/MF sob o n° (“Colaborador”), declaro para os devidos fins:

() que a disponibilizagdo pelo Colaborador a PIEMONTE CAPITAL GESTORA DE
RECURSOSLTDA. (“Gestora”), nesta data, dos documentos contidos no pen drive da
marca [*], numero de série [+] (“Documentos”), bem como sua futura utilizagdo pela
Gestora, ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja de seu conhecimento,
bem como néo viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros;

(i) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracdes, adaptacfes, atualizagcdes ou
modificacdes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade
exclusiva da Gestora, sendo que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de
tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apés seu
desligamento da Gestora, exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen
drive da marca[*], numerode série [*], que ficaracom a Gestora e cujo conteldo € idéntico
ao pen drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de

direito. A lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao presente
termo.

[local], [data].

[COLABORADOR]



Apéndice
Lista dos Arquivos Gravados nos Pen Drives



ANEXO IV
TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , declaro para os devidos fins que,
a partir desta data, estou afastado das atividades de gestédo de recursos de terceiros da
PIEMONTE CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Gestora®) por prazo
indeterminado:

[ ] até que me certifigue pela CGE, no caso da atividade de gestdo de recursos de
terceiros com algada/poder discricionério de investimento;

[ ] ou até que o Conselho de Certificagdo, nos termos do Art. 17 do Cédigo de
Certificagcdo, me conceda a isengao de obtencéo da CGE;

[ ]tendo em vista que ndo sou mais Colaborador da Gestora;

[local], [data].

[COLABORADOR]

PIEMONTE CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF/MF: CPF/MF:



ANEXO V
MODELO DE TERMO DE PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE TREINAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, :
inscrito(@ no CPF/MF sob o n° , doravante denominado
Colaborador da PIEMONTE CAPITAL GESTORADE RECURSOSLTDA. (“Gestora”),

declaro para os devidos fins que participei do programa de treinamento de [] em [data]
oferecido pela Gestora.

[local], [data].

[COLABORADOR]

PIEMONTE CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF/MF: CPF/MF:



